KOC UNIVERSITESi MEZUNLAR DERNEGIi ANA TUZUGU
BOLUM 1
KURULUS HUKUMLERI

Kurulus

Madde 1 — 15 Agustos 1995 tarihinde KOC UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI adiyla
bir dernek kurulmustur. Dernegin kisa adi KUMED olup, bu tiiziikte sadece “Dernek” olarak
anilacaktir. Dernegin merkezi

Istanbul ili sinirlar i¢indedir. Dernek Genel Kurul karari ile uygun gorecegi yerlere subeler
acabilir.

Dernegin Amaci, Faaliyet Alan1 ve Calisma Konular:

Madde 2- Dernegin amaci; Universitemizin etik ilkeleri ¢ergevesinde, Kog Universitesi’nin
kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi hedefine Kog Universitesi Mezunlar1 olarak destek
vermek; iiyelerinin ve Kog Universitesi dgrencilerinin, akademisyenlerinin, ¢alisanlarmin ve
genel olarak parc¢asi oldugu toplumun sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunacak etkin calismalar yapmaktir.

Dernek, yukarida belirtilen amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in asagida belirtilen ve benzeri
konularda faaliyetler yiiriitiir.

2.1) Mezunlarin, Kog Universitesi ve Kog Universitesi bilesenleri ve birbirleri ile iliskilerini
arttirmak ve gelistirmek.

2.2) 2860 Sayil1 Yardim Toplama Kanunu ve bu kanunun yerine alacak sair kanunlar ile ilgili
diger diizenlemeler ile Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak kisilerden ve kurumlardan bagis ve
yardim almak.

2.3) Uyelerini arkadaslik, dostluk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek, sevgi ve saygiya
dayanan sosyal iliskileri gelistirmek.

2.4) Uyelerin biitiinlestirici, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilmalarini tesvik etmek.

2.5) Kiiltiir, sosyal bilimler, bilim, teknoloji, girisimcilik, kisisel gelisim, yabanci dil gelistirme,
vb.alanlarda nitelikli egitimler ve etkinlikler diizenleyerek, dernek iiyesi olan veya olmayan
mezunlar ve toplumsal paydaslarinin gelisimine katkida bulunmak.

2.6) Kog Universitesi mezunlarina ve ogrencilerine staj ve yari zamanli is olanaklarina
ulagsmalarina destek olmak; bu konularda egitimler ve etkinlikler diizenlemek.



2.7) Amag ve calisma konularini gergeklestirilecek kaynaklart saglamak iizere iktisadi
girisimlerde bulunmak.

2.8) Kog Universitesi biinyesinde 6grenim géren dgrencilere, Ko¢ Universitesi’nden mezun
olup lisansiistii programlarina kabul alan mezunlarima burs vermek, bagis ve yardimlarda
bulunmak.

Dernegin Calisma Bicimi ve Logosu

Dernegin Calisma Bicimi ve Logosu

Madde 3- Dernegin galigma bi¢imi ve logosu asagida yer almaktadir.

3.1) Yeni iiyelerin alinmasini 6zendirici ¢aligmalar yapar.

3.2) Amac ve calisma konular1 dogrultusunda Kog Universitesi ile Dernegin kamuoyunda
yeterince taninmasina ve sayginligini korunmasina calisir.

3.3) Topluma ve 6zellikle Kog Universitesi’nin maddi ve manevi varligini siirdiirmesine yararl
olacak projeleri gerceklestirmek {iizere; Dernek biinyesinde ya da Kog¢ Universitesi’ni
desteklemek amaciyla kurulan diger yasal kuruluslar biinyesinde olusturulacak destek fonlarina
Dernek biitcesinde dngoriilen 6deneklerden sartli ya da sartsiz igerikli mali katkilarda bulunur;
ayrica bu fonlara Universite mezunlari, Universite mensuplari ve destek olmak isteyen diger
gergek ya da tlizel kisilerin bagis ve yardimlarda bulunmalarini 6zendirir ve saglar.

3.4) Amag ve calisma konularini gergeklestirecek mali kaynaklar1 saglar; olusturulacak her
tirlii hizmet projeleri ile ¢aligmalart uygulamak ve yonetmek iizere ortakliklar, iktisadi
isletmeler kurar.

3.5) Konferanslar, sesmpozyumlar, paneller, agik oturumlar, forumlar ile sergiler, miizayedeler,
kermesler, konserler vb. etkinlikler diizenler, fuarlara vb. etkinliklere katilir ve buralarda gelir
elde edici faaliyetlerde bulunabilir.

3.6) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman ve danismanlar aracilig ile amag ve
caligma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapar.

3.7) Yerlesim yeri ile amag ve ¢alisma konulari i¢in gerekli arsa, bina, kamp, kuliip, lokal, sosyal
tesisler gibi tasinmaz mallar1 kiralayabilir ve satin alabilir, iizerine her tirlii haklar
koydurabilir, kiraya verebilir, isletebilir ve her tiirlii insaat1 yaptirabilir; tasinir mallar, menkul
degerler ve haklar alabilir.



3.8) Yazili, gorsel, isitsel ve elektronik mecralarda yayin yapabilir, bu amaci gerceklestirmek
icin gerekli satin almalarda bulunabilir.

3.9) Yurt i¢i ve yurt diginda her tiirlii geziler diizenler ya da diizenletir.
3.10) Her tiirlii hediyelik, tanitic1 ve egitici Uriinler yaptirir, dagitir ve satar.

3.11) Yardim Toplama Kanunu ile Ana Tiiziik hiikiimlerine uygun olarak bagis ve yardim alir;
bagis ve yardimlarda bulunur.

3.12) Gerektigi takdirde yurti¢i ve yurt disinda dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
temsilcilik acabilir.

3.13) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar olusturur ve platformlara katilabilir.

3.14) Dogal Afet durumlarinda (Yangin, Deprem, Su baskini vb.) zarar goren kisilere maddi
manevi destekte bulunur, ayni ve nakdi yardim yapar. Bagista bulunur.

3.15) Yapacagi her tiirlii organizasyonlar i¢in dernege sponsor olmak isteyen firmalarla
anlasabilir, s6zlesme imzalayabilir.

3.16) Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi vb. uluslararasi kuruluslar ve STK lar
ile ig birligi yapar, ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanir, yararlanmak i¢in projeler hazirlar
ve hazirlayan kuruluglara destek verir.

3.17) Dernek amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak Genel Kurulun kabul etmesi sartiyla
borg¢lanabilir.

3.18) Amag ve caligmalarinm1 gerceklestirmek i¢in yasalarda ongoriilen diger ¢aligsmalari yapar.
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BOLUM 2
UYELIK HUKUMLERI
Uye Olma Hakki

UYELIK HUKUMLERI
Uye Olma Hakki

Madde 4- Koc¢ Universitesi’nin herhangi bir kademesinden mezun olanlar Dernege iiye
olabilirler. Ayrica, Ko¢ Universitesi tam zamanli Ogretim Uyeleri ve Ogretim gérevlileri, Kog
Universitesi’ndeki gdrevleri devam ettigi siirece iiyelige kabul edilebilirler.

Ancak, Kog Universitesi’nde ez az 5 (bes) yil siireyle tam zamanli gérev yapanlarim iiyelikleri
Oomiir boyu devam eder. Derneklere liye olmalar1 yasaklananlar, Dernek aidat ve diger mali
yikiimliiliiklerini 6dememe disinda diger nedenlerle Dernek iiyeliginden siirekli olarak
cikarilmis olanlar ve 0zel kanunlarinda aksine hiikiim bulunmamak kosuluyla Dernekler
Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca bagli bulunduklar1 kuruluslardan izin alamayanlar Dernege
iiye olamazlar.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin tiyelik
kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni iiyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten
silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin i¢cinde bir yaziyla
Genel Merkeze bildirilir.

Uyelik Tiirleri

Uyelik Tiirleri
Madde 5- Dernegin iki tiir tiyeligi vardir:

A)UYE: Dernek iiyeliginin gerektirdigi her tiirlii yiikiimliiliikleri iistlenmis ve iiyelik
sorumlulugu ile haklarindan yararlanan iiyedir. Tiim Dernek {iyeleri esit haklara sahiptirler.
Uyenin haklar1, gereken kosullar1 icermek kaydi ile her tiirlii goreve aday olmak ve oy
kullanmay1; yiikiimliiliikleri ise, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilmayi,
aidat ve diger mali ylikiimliiliikleri zamaninda 6demeyi, amag ve ¢alisma konularina baglh
olarak ¢aba harcamay1 ve Dernegin toplum i¢indeki olumlu goriintiisiinii stirdiirme ilkelerini
kapsar. Her iiyenin Genel Kurul’da bir oy hakki vardir ve oylarim sahsen kullanmak
zorundadir. Uyeler Dernegin tiim tesislerinden 6zel yonetmeliklerinde 6n goriilen kosullar
cercevesinde yararlanma hakkina sahiptirler. Yararlanma konumuna giren kisiler tesislerin
yonetmeliklerinde gosterilen yararlanma paylarini 6demek ve iiyelerin sorumluluklarina
iliskin hiikiimlere aynen uymak zorundadirlar.

B) ONURSAL UYE: Kog Universitesi i¢inden ya da digindan, Dernegin ¢alismalarima
yardimci olan Dernege destek saglayan kisilere Yonetim Kurulu'nun tigte iki (2/3) oy ¢coklugu
ile alacag1 kararla onursal iiyelik verilebilir. Onursal {iyeler aidat 6demezler. Bu kisilerin
segme ve secilme haklart bulunmamaktadir.



Uyelik islemleri

Madde 6- Uyelik kosullarini saglayan iiye aday1, Uyelik Formu *nu doldurup imzalar ve 1 (bir)
adet

vesikalik fotografiyla birlikte Dernek Yonetim Kurulu Bagkanligina sunar.

Yénetim Kurulu, Uyelik Forumu’nun Dernek Gelen ve Giden Evrak Defteri’ne islendigi tarihi
izleyen en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde, gerekli arastirma ve incelemeyi yaparak, istegin kabuliine
ya da reddine karar verir.

Yonetim Kurulu'nca iiyeligine karar verilen kimseye bu karar, Yonetim Kurulu Genel
Sekreteri’nce teblig edilir. Giris aidat1 ile yillik aidatini tebligden itibaren 30 (otuz) giin zarfinda
O0demesi adaya yazi ile bildirilir. Bu siire igerisinde gerekli 6deme yapilmazsa, adayn iiyeliginin
kabuliine iliskin Yonetim Kurulu karar1 kendiliginden kalkar. Aday, liyelige hangi ayda kabul
edilirse edilsin, o yila ait y1llik aidat, pesin olarak alinir.

Adayin belirtilen siire i¢inde ylikiimliiliiklerini yerine getirmesinden sonra, adaya ait kimlik
bilgileri Dernek Uye Defteri’ne islenir.

Uyelikten Ayrilma

Madde 7- Uyelik, 6liim veya iiyelikten ayrilma bildirimi ile sona erer. Her iiye, diledigi anda
Yonetim Kurulu Baskanligi’na ayrilma istedigini yazili olarak bildirmekle tiyelikten ayrilmis
sayilir. Ancak bu iiyelerin mali sorumluluklari, yasal nedenle ayrilanlarin yasal nedenin olusum
tarihinde, digerlerinin ise ayrilma bildiriminin yapildig1 hesap doneminin sonunda biter ve
kendilerinden o donemin 6dendi ve yararlanma paylar1 tam olarak alinir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 8- Derneklere iiye olma hakkini yitirenler; Ana Tiziik hiikiimleri, Dernek
yonetmelikleri, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina aykir1 davrananlar; aidatlarini st
iste 5 (bes) y1l 6demeyenler Dernek Baskani’nin Onerisi lizerine, Yonetim Kurulu karariyla
sliresiz olarak iiyelikten ¢ikarilir.

Dernegin amag ve calisma konularindan uzaklasanlar, Dernege ait bina, lokal veya tesislerde
tenkit hududunu asan, seref ve haysiyet kirici so6z ve fiilde bulunanlar, Yonetim Kurulu
tarafindan yaziyla uyarilirlar. Aym fiili tekrarlayanlar, Dernek Baskanmin Onerisi iizerine,
Y onetim Kurulu karariyla siiresiz olarak iiyelikten ¢ikarilirlar.

Yonetim Kurulu'nun hakkinda siiresiz iiyelikten ¢ikarma karar1 verdigi kisiler, ilk Genel
Kurul’da bu hususa itiraz edebilirler. Ilgilinin itiraz1 iizerine Genel Kurul’ca bu hususa iliskin
olarak verilen karar kesindir. Uyelikten ¢ikarilan ya da Dernek tesislerine sokulmamasina karar
verilen kisiler, iiyenin konugu olarak dahi bu yerlere giremezler. Dernekten ¢ikarilan kisiler,
Dernek mallar iizerinde hak iddia edemezler.



Uyelikten Ayrilma ve Cikarilmaya iliskin islemler

Madde 9- Uyelik sifati sona eren iiyenin Dernek Uye Defterindeki kaydi Yonetim Kurulu
karariyla derhal silinir.

Yonetim Kurulu karariyla siiresiz olarak iiyelikten ¢ikarilanlarin liyelik kaydi, karar1 takip
eden ilk olagan Genel Kurul toplantisina yapacaklar itirazin kabul edilmemesi halinde ya da
ilgilinin itiraz etmemesi durumunda kendiliginden kalkar.

Ayrilan ya da ¢ikarilan {iyenin aidatlar1 veya borg¢lari 6denmedigi takdirde Y onetim Kurulu
yasal yollara basvurabilir.

Olen iiyenin varsa esi, 6liim tarihini izleyen 1 (bir) y1l igerisinde basvurmasi1 durumunda
Yo6netim Kurulu kararyla, ilgili Dernek yonetmeliklerinde belirtilen sartlar ¢ergevesinde
Dernek imkanlarindan faydalanabilir. Bu kisinin oy hakki bulunmamaktadir.

BOLUM 3
DERNEK ORGANLARI VE GOREVLERI

Dernek Organlar:
Madde 10- Dernegin organlar asagida gosterilmistir:

a) Genel Kurul
b) Yonetim Kurulu
¢) Denetim Kurulu

Genel Kurul

Madde 11 -Genel Kurul, Dernegin en yetkili karar organi olup, yillik aidatin1 6demis, Dernege
borcu bulunmayan tiyelerden olusur. Dernegin subesinin agilmasi durumunda ise sube sayisi
iice kadar genel merkez ve subelerinde kayith iiyelerden; sube sayisi ligten fazla olmasi
durumunda ise genel merkezdeki kayithh iiyeler subelere nakledilerek subelerin genel
kurullarinda segilen delegelerden olusur.

Genel kurul ve yonetim kurulu toplantilar: elektronik ortamda da yapilabilir.

Dernekler elektronik ortamda yapilacak genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarin1 Bakanlik
Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan uygun goriiliip onaylanan elektronik sistemler
lizerinden yapabilirler. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza
edilir.

Genel kurul yapilmasina iligkin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel
kurulun hangi yontemle yapilacagi belirtilir. Elektronik ortamda alinacak ydnetim kurulu



kararlar1 fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu karar defterinden ayr1 olarak tarih ve sira
sayist ile elektronik ortamda saklanir.

Kanunda, Tiirk Medeni Kanununda, bu Yonetmelikte ve derneklerin kendi tiiziiklerinde yer
alan genel kurul ve yonetim kurulu toplantilarinin fiziki ortamda gerceklestirilmesine yonelik
biitiin usul ve esaslar elektronik ortamda yapilan toplantilar icin de gecerlidir. Elektronik
ortamda gerceklestirilen toplantilara iliskin her tiirlii bilgi, belge ve kayit dernek tarafindan
muhafaza edilir.

Elektronik ortamda yapilacak dernek genel kurul veya yonetim kurulu toplantilarina katilacak
iiyeler sisteme, giivenli elektronik imza veya iki faktorlii kimlik dogrulama sistemi kullanarak
giris yaparlar. Kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki ortamda yapilan toplantilardaki divan
olusturma, oylama, s6z alma, Onerge verebilme ve benzeri tiim islemlerin elektronik ortamda
da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun arsivleme kapasitesine;
yetkisiz erisimlere ve saldirilara karsi gerekli a§ ve sistem giivenligine sahip olmasi
gerekmektedir.

Fiziki ortamda gerceklestirilen toplantilarin mevzuata aykir1 yapilmasi durumunda uygulanan

yaptirimlar elektronik ortamda yapilan toplantilar i¢in de gegerlidir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Genel Kurul’un gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Yonetim ve Denetim Kurullari asil ve yedek {iyelerini se¢gmek,

b) Yonetim Kurulu’nu gérevden almak,

¢) Ana Tiizliglin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisin1 goriisiip karara baglamak,
d) Gelecek donem biitgesini ve Biitge Yonetmeligini goriislip onaylamak,

e) Gegen doneme iliskin Yonetim Kurulu galisma raporu, gelir-gider tablosu ile bilangoyu ve
Denetim Kurulu raporunu goriisiip onaylamak, Y6netim Kurulu iiyelerini ibra etmek,

f) Yonetim Kurulu’nun onaya sundugu yonetmelikleri goriisiip karara baglamak,

g) Dernek iiyeliginden c¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina karsi yapilan itirazlarim
karara baglamak,

h) Dernek i¢in gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

1) Dernegin kurulmus veya kurulacak dernekler arasi federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi
hakkinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

J) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki kuruluslara katilmasi, ayrilmasi ya
da bunlarla is birliginde olmas1 hakkinda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,



k) Dernegin feshine ve mal varliginin dagilmasina karar vermek,

1) Tirk yasalar ile Dernegin amag¢ ve g¢alisma konularmna iliskin gerekli kararlar1 almak,
Yonetim Kurulu’na talimat vermek,

m) Yasalarda ya da Ana Tiziik’te Genel Kurul’da yapilmasi belirtilen gorevleri yerine
getirmek,

n) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek.-

Toplanti Zamam
Madde 13- Genel Kurul 2 (iki) yilda bir Ocak ayinda olagan olarak toplanir.

Cagri Usulii

Madde 14- Yonetim Kurulu, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip iiyelerin listesini yapar ve
tiim aidat ve borglarinin en ge¢ Genel Kurul toplant1 giiniinde 6denmesi i¢in borg¢lu iiyelere
cagrida bulunur. Aidat borcu bulunan iiyeler Genel Kurul’a katilamazlar. Segme ve secilme
haklar1 yoktur. Genel Kurul’a katilacak iiyeler en az 15 (on bes) giin 6nceden, yapilacak
toplantinin ve bu toplantida ¢ogunluk saglanamadig: takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin
tarihi, saati, yeri ve giindemi Istanbul’da yayinlanan gazetelerden birinde duyurulmak veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da
iletisim numarasia mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar. Ilk toplant: ile ikinci
toplanti arasindaki siire 7 (yedi) glinden az, 60 (altmis) giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi nedeni disinda bagka bir nedenle geri birakildig: takdirde,
birakilma nedenleri de belirtilerek toplantinin tarihi saati, yeri ve glindemi-yukaridaki fikraya
uygun bi¢cimde yapilacak ikinci bir ¢agr ile tiyelere duyurulur.-

Ertelenen toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak {izere en gec¢ 6 (alt1) ay icerisinde
yapilmasi zorunludur. Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeter Sayisi

Madde 15- Genel Kurul, Ana Tiizlige gore Genel-Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
tiyelerin salt cogunlugunun katilimu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say1si saglanamaz ise ikinci
toplant:1 yeter sayist aranmaksizin katilan iiyelerle agilir ve Genel Kurul, ¢calismalarina baglar.
Ancak katilan iiye sayist Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil iiye tam sayilarinin
toplaminin iki katindan az olamaz.



Toplant1 Usulii

Madde 16- Genel Kurul’a katilacak tiyeler, Yonetim Kurulu'nca diizenlenen Genel Kurul
Uyeleri Listesi’ndeki adlar1 karsisina imza atarak toplantiya girerler. Imzalanan listeye gére,
Genel Kurul’a katilan iiyeler sayisi ile toplant1 yeter sayisi ve karar sayisi, Yonetim Kurulu
Baskani ile Genel Sekreter tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

Genel Kurul, Genel Sekreterin, ¢ogunlugun saglandigini belirten tutanagi okumasindan sonra
Yonetim Kurulu Baskan1 ya da Baskan Yardimcisi tarafindan acilir. Agilistan sonra, Genel
Kurul’u yonetmek iizere Divan Bagkani, Divan Baskan Yardimecisi ve 2 (iki) Divan Sekreteri
secilir.

Olagan veya secim giindemli Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda, Yonetim ve Denetim
Kurullart raporlart okunur; Genel Kurul, tiyelerden gelecek Oneri iizerine raporlarin
okunmadan miizakerelere gecilmesine karar verebilir.

Toplantinin yonetimini ilgilendiren tiim konularda Divan Baskani’nin goérevinden ayrilmasi
halinde Divan Baskan Yardimcisi tam yetkiye sahiptir. Divan Sekreterleri, toplant1 tutanagini
diizenler, Divan-Bagkani ve Divan Baskan Yardimcisi’yla birlikte imzalarlar.

Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kurulu’na verilir.
Giindem

Madde 17- Genel Kurul’da yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katilan
iiyelerin en az onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak gériisiilmesi istenen maddelerin
giindeme konulmasi

zorunludur.

Olaganiistii Toplanti

Madde 18- Genel Kurul, Yonetim Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde, Denetim Kurulu’nun
gerekli gordiigii hallerde veya Genel Kurul toplantisina girme hakkina sahip dernek tiyelerinin
beste birinin yazili istegiyle olaganiistii olarak toplanir.

Denetim Kurulu’nun talebi veya tiyelerden beste birinin istegi lizerine Y 6netim Kurulu, talebin
kendisine verildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay i¢cinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirir. Yonetim Kurulu Genel Kurulu 1 (bir) ay i¢inde toplantiya ¢agirmazsa, Denetim
Kurulu'ndan veya toplant1 isteginde bulunan iiyelerden birinin bagvurmasi {izerine,
Mahkemece tayin edilecek 3 (ii¢) liye, Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Karar Yeter Sayisi
Madde 19- Genel Kurul’da karar yeter sayisi katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Ancak, Ana

Tiiziik degisikligi ve Dernegin feshine iliskin kararlarda 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun
ilgili maddelerindeki yeter sayilar aranir.



Oy Kullanma

Madde 20- Genel Kurul toplantilarinda Basbakanlik Divani acik oyla, Dernek organlarinin
secimi gizli oyla yapilir. Kararlar aksine karar alinmadikga acik oyla alinir.

Yonetim ve Denetim Kurullar asil ve yedek iiye adaylar1 oy pusulalarinda ayri ayri gosterilir.
Asil liye adaylarina yedek tiyelik i¢in, yedek iiye adaylarina asil liyelik i¢in oy verilemez.

Oylarin sayis1 alenidir. Bagkanlik Divani’nca yapilan toplama sirasinda esitlik ortaya ¢ikarsa
kuraya bagvurulur. Sayimlara itirazlar Genel Kurul esnasinda yapilir. Oy Kullanma usuliine
iliskin diger hususlar, Genel Kurul Toplant1 Usul Yo6netmeligi’nde gosterilir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu

Madde 21- Yonetim Kurulu 1 (bir) Baskan, 10 (on) asil, 8 (sekiz) yedek iiye olmak iizere
Genel Kurul tarafindan secilir. Yonetim Kurulu’na segilebilmek i¢in, Yonetim Kurulu iiye
adayinin, se¢ciminin yapilacagi Genel Kurul toplantisinin yapildigi yildan en az 1 (bir) y1l 6nce
Dernek tiyesi olmus olmasi gerekir. Yonetim Kurulu Bagkani ve Y 6netim Kurulu tiyeleri 2 (iki)
y1l i¢in Genel Kurul toplantisinda birlikte secilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
sonunda yeniden Yonetim Kurulu {iyesi secilmesi miimkiindiir. Ancak Yonetim Kurulu
Baskani’nin {iist iiste 3 (li¢) defa bagkan olarak se¢ilmesi miimkiin degildir. Yonetim Kurulu
Baskanlari, baskanlik i¢in aday olmadiklar1 veya siire siirlamasi sebebi ile olamadiklari
takdirde ve bu yonde talepleri bulunmas1 halinde bir sonraki donemde Y 6netim Kurulu dogal
ilyesi olarak sec¢ilmis sayilirlar. Bu sekilde, eski donem Baskaninin dogal iiye secilmesi
durumunda, yeni segilecek tliye sayisi bir kisi azaltilacak ve yine toplam iiye sayisi, Bagkan ile
birlikte 11 (on bir) kisi olacaktir. Dernek Genel Sekreteri’nin Yonetim Kurulu liyesi olmamasi
durumunda, bu kisi Yonetim Kurulu toplantilarina davet edilir.

Adaylar “Aday Listesi” olusturulmak sureti ile se¢ime katilir. Baskan adayi ve Dernek
organlar1 Aday Listeleri, Genel Kurula sunulmak tizere, ilgili Genel Kurul toplantisindan 48
(kirk sekiz) saat 6nce Sekretaryaya iletilir. Genel Kurul Divan Bagkanligi, KUMED Y 6netim
Kurulu bagkan adayini/adaylarin1 ve Dernek organlar iiyelik aday listelerini agiklar. Bir kisi
en fazla bir listeden aday olabilir. Genel Kurul verilen bagkan adayini/adaylarin1 ve Dernek
organlar1 aday listelerini gizli oy ile oylar. En fazla oy alan listede yer alan iiyeler. Yonetim
Kurulu iiyeligine segilir ve 2 (iki) sene i¢in Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitiir.

Yonetim Kurulu se¢imini izleyen 1 (bir) ay icerisinde yapacagi ilk toplantisinda kendi
arasindan Bagkan’in Onerisiyle 1 (bir) Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Sekreter ve 1 (bir) Sayman
secer. Yonetim Kurulu gorev boliimii sirasinda diger iiyelere de yardimci gorevler verebilir.
Yonetim Kurulu bu gorev boliimiinde her zaman degisiklik yapabilir.



Baskanligin kesin olarak bosalmasi halinde yeni Baskan se¢ilinceye kadar Bagkan Yardimcisi
vekaleten bu gorevi yiirtitiir. Bagkan Yardimcisi, bir sonraki Genel Kurul toplantisina kadar
vekaleten bu gorevi siirdiiriir.

Kog Universitesi Rektorii ya da yazili olarak bildirecegi temsilcisi oy hakki olmaksizin
Y 6netim Kurulu toplantisina katilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarini mevzuata uygun olarak elektronik ortam {izerinden de yapabilir.
Elektronik ortamda alinacak yonetim kurulu kararlar fiziksel ortamda tutulan yonetim kurulu
karar1 karar defterlerinden ayr1 olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanr.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 22- Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Ana Tiizliglin 25. maddesinde belirtilen sekilde Dernegi temsil etmek veya gerektiginde bir
iiyeye yetki vermek,

b) Dernegin amag¢ ve calisma konularini gergeklestirmek; Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek,

c¢) Dernek amag ve calisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak Calisma Gruplar1 kurmak
ve gerektiginde faaliyetlerine son vermek,

d) Biitce ve Biitge Yonetmeliginde belirtilen sekilde Dernegin gelirlerini toplayip giderleri
sarfa karar vermek, liyelerden toplanacak giris aidati, yillik aidat ve varsa katilma payi,
yararlanma paylarinin miktarini tespit etmek, gerektiginde ekonomik sartlar dikkate alarak bu
rakamlar arttirmak veya azaltmak,

e) Gegmis donem calisma raporu, bilango ve gelir gider tablosu ile gelecek doneme ait Biitce
ve Biit¢e Yonetmeligi'ni hazirlayarak Genel Kurul’a sunmak,

f) Dernek Ana Tiiziigii ile liizumlu Y6netmeliklerin hazirlanmasi ya da degistirilmesine iliskin
caligmalar1 yapip, gereken tasarilart Genel Kurul’un onayina sunmak,

g) Ortaklik, Iktisadi Isletme ve vakif kurulmasia ya da kurulmus ya da kurulacak ortakliklar
ile vakiflara katilmaya karar vermek,

h) Baskanin 6nerisi tizerine, Ana Tiizliglin 8 ve 9. Maddelerinde belirtilen kurallar ¢cergevesinde
iiyelerin ¢ikarilmasina karar vermek,

1) Dernek Yiiriitme Birimini olusturmak ve Dernegin idari ve mali islerini yiiriitecek personeli
ve is¢ileri atamak ve gerektiginde islerine son vermek,

j) Dernek faaliyetleri arasinda meydana gelebilecek problemlerin ¢oziimii bu tiiziikge
verilmemisse bunlar1 ¢éziimlemek i¢in girisimlerde bulunmak,

k) Genel Kurulu, toplantinin tarihini, yerini, saatini ve giindemini saptayarak olagan ve
olagantistii toplantilara ¢agirmak,



1) Dernek Kanunu ve Ana Tiiziik hiikiimleri dairesinde tutulmasi zorunlu defter ve kayitlar
tutmak ve kontrol etmek,

m) Yasalarda ya da Dernek Ana Tiiziigiinde Y 6netim Kurulu’nca yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek,

n) Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin ytiriitiilmesini saglamak,

0) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak.

Calisma Tarz

Madde 23- Yonetim Kurulu, yilda en az 4 (dort) defa olagan olarak toplanir. Toplantinin
acilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu {iyelerinin salt gogunlugun hazir bulunmasi sarttir. Bagkanin
bulunmamasi halinde Baskan Yardimcisi, Bagkan Yardimcisinin bulunmamasi halinde hazir
iiyeler tarafindan secilecek bagka bir iiye toplantiya baskanlik eder. Kararlar salt cogunlukla
alinir.

Toplantinin giindemi, Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Toplantida alinan kararlar Genel
Sekreter tarafindan zapta gecirilir. S6z konusu zabat, toplant1 sonunda katilanlarca imzalanir.
Daha sonra karar defterine yazilir. Bir sonraki toplant1 basinda okunarak Baskan ve iiyelere
imzalatilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin toplantilara katilmast zorunludur. Higbir 6zrii olmaksizin arka
arkaya 3 (ii¢) defa toplantilara katilamayan iiye istifa etmis say1lir. Oziirlii veya dziirsiiz olarak
6 (alt1) toplantiya katilamayan iiye de aym sekilde istifa etmis addolunur. Istifa eden iiye
istifasin1 geri alamaz. Istifa kabule bagl degildir.

Yonetim Kurulu’nun Yedek I"Jyelerle Tamamlanmasi

Madde 24- Y o6netim Kurulu tiyeliklerinde meydana gelecek bosluklar, yedek iiyeler arasindan
sirayla doldurulur. Yonetim Kurulu {iye sayisi, bosalmalar nedeniyle, yedeklerin de
getirilmesinden sonra, liye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse yeniden sec¢im icin Genel
Kurul 1 (bir) ay i¢inde toplantiya ¢agrilir.

Dernek Yoneticilerinin Gorevleri

Madde 25- Bagkan, Yonetim Kurulu adina Dernegi temsil eder. Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder. Idari, mali, sosyal ve teknik faaliyetleri diizenler. Devlet, kurumlar ve diger
derneklerle miinasebetleri saglar ve diizenler. Kurullar ve kurullarla iiyeler arasindaki
miinasebetleri diizenler ve anlagmazliklari ¢ézliimler. Dernegin her yonii ile ilerlemesi ve
yiikselmesi i¢in iistiin gayretler sarf eder, “Ko¢ Universiteli” ruhunun devamini saglar. Tiim
komitelerin dogal liyesidir.

Baskan Yardimcisi, herhangi bir nedenle Baskan’in bulunmadigi hallerde Bagkan’in tiim
gorevlerini iistlenir.



Genel Sekreter, Yonetim Kurulu kararlar1 ¢er¢evesinde, Dernegin idari, mali ve teknik biitlin
hizmetlerinin yliriitiilmesini saglamakla gorevli ve yetkili olup, Yonetim Kurulu’na karsi
sorumludur. Bagkanin ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi hallerde Dernegi temsil eder.
Personel kadrosunu idare ve kontrol eder. Dernekle ilgili tiim yazismalar1 yapar ve yOnetir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve komiteler i¢in gerekli ¢agrilarda bulunur. Yonetim Kurulu
toplantilarina ait tutanaklari tutar, kararlar1 karar defterine isler ve saklanmasini saglar.
Sayilanlar disinda Genel Sekreterligi ilgilendiren diger gorevleri de yerine getirir.

Sayman, Dernegin parasal isleriyle ugrasir. Bagis ve diger gelirleri toplar, giderleri karsilar ve
defterlere isler. Yonetim Kurulu’nun biitge dis1 sarf kararlarini veto ederek tatbik etmez.

Gerekli makbuzlar1 temin eder, para alis ve ddeyislerini mutlaka belge ile yapar. Dernegin mali
durumunun iiyelerde incelenmesine yardimci olur. Dernegin bilangosunu, gelecek donem
Biitgesini ve Biitce Yonetmeligini hazirlayip Yonetim Kurulu'na sunar. Muhasebe personeli
dogrudan dogruya Saymana karsi sorumludur. Gorev siiresi sonunda. Dernek varliklarini yeni
Saymana veya yeni Bagkanin gdsterecegi kisiye teslim eder.

Denetim Kurulu

Madde 26- Denetim Kurulu, Genel Kurul’da gizli oyla 2 (iki) yillik bir siire i¢in secilen 3 (ii¢)
asil 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

Denetim Kurulu, se¢imini izleyen 1 (bir) hafta igerisinde yapacagi ilk toplantisinda bir
Bagkan seger. Denetim Kurulu bir yih gecmeyen araliklarla toplanir. Toplant1 ve karar
yeter sayis1 2 (iki)’dir.

Denetim Kurulu iiyelerinin, Denetim Kurulu toplantilarina katilmasi zorunludur. Higbir 6zrii
olmaksizin arka arkaya li¢ defa toplantilara katilmayan tiye istifa etmis sayilir. Ilk siradaki
yedek iiye, istifa tarihinden itibaren 1 (bir) hafta igerisinde asil iiyelige cagirilir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri — i¢c Denetim Sekli

Madde 27- Dernegin hesaplar1 ve hesaplarla ilgili belge ve defterleri devamli olarak Denetim
Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim Kurulu tiyeleri tek veya toplu olarak, harcamalarin
tiiziikk hiikiimlerine ve biitgceye gore yapilip yapilmadigini, tutulmas: gereken defter ve
kayitlarin diizen ve usullerine uygun tutulup tutulmadigini, dernek mal varliginin korunup
korunmadigini kontrol ederler ve gerektiginde kasay1 sayarlar.

Denetim Kurulu, Genel Kurul’un her olagan toplantisinda, goriilen noksan ve kusurlar
aciklikla belirten deliller ile ayrintili bir raporu Genel Kurul’a sunar. Raporda Yonetim
Kurulu’nun ibra edilip edilmemesi hakkinda kesin goriis bildirimleri zorunludur. Denetim
Kurulu, gordiigii eksiklik ve hatalar lizerine Yonetim Kurulu’nu yazili olarak uyarir ve
gerektiginde Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agirilmasimi Yonetim Kurulu'ndan talep
eder.

Hesaplarda suiistimal yahut Dernegin mali biinyesini sarsacak harcamalarin tespiti halinde
Denetim-Kurulu, Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini istemekle ylikiimlidiir.



I¢ Denetim Sekli:

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecegi gibi bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi
denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en
gec yi1lda bir defa Dernegin denetimi gerceklestirilir.

Dernek Yiiriitme Biriminin Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Madde 28- Yonetim Kurulu, Dernek Organlari’nin kararlarini uygulamak, lokal ve tesislerin
kurulmasina dair islemler ile iktisadi isletmeler ve vakiflarin Dernege iliskin islev ve
islemlerini yerine getirmek ve Dernek hizmet ¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamakla gorevli
ve yetkili Dernek Yonetme Birimi kurulabilir. Yiiriitme Birimi Gorevlileri, Dernek biitgesi ile
amag ve hizmet konularinin gerektirdigi 6l¢iilerde Yonetim Kurulu’nca atanir. Yiriitme Birimi
Gorevlilerinin 6zliik haklari ile gérev ve yetkileri “Personel Yonetmeligi’nde gosterilir.

Dernek Calisma Gruplarinin Kurulusu, Gorev ve Yetkileri

Madde 29- Yonetim Kurulu, Dernek amaclarina uygun faaliyetler diizenlemek, Yonetim
Kurulu ve Denetim Kurulu’nun karar almalarina ya da Yiiriitme Birimi’ne yardimci olabilecek
etiit, aragtirma ve incelemeleri yapmak ve onerilerde bulunmakla gorevli, gecici ya da siirekli
olarak en az ii¢ liyeden olusan Calisma Gruplar kurabilir. Calisma Gruplarinin Bagkan ve
iiyeleri Yonetim Kurulu’nca tespit edilir. Gruplarin ¢alisma sekli, Baskan ve iiyelerin gorev ve
yetkileri gerektiginde Yo6netim Kurulu’nca belirlenir.

Danisma Kurulu

Madde 30- Danisma Kurulu, dernegin danisma organidir. Danigma Kurulu, dernegin kurucu
ve onursal bagkani, gérev yapmis yonetim kurulu baskanlari, Denetim Kurulu ve etik kurul
iyelerinin olusturdugu stirekli iiyeler ile mesleki alanda bilgileri ve deneyimleri ile temayiiz
eden dernek asil ve onur liyeleri, meslegin gelisimine belirgin katkilar1 olmus ya da olabilecek
kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan secilen ¢agrlt en az 2
(ik1) en ¢ok 6 (alt1) liyeden olusur.

Y o6netim kurulu, Damisma Kurulu iiyelerini se¢imli Genel Kurul toplantisi tarihinden itibaren
45 (kirk bes) giin i¢inde seger. Danigma Kurulu, ilk toplantisinda bir baskan secer. Danisma
Kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine yilda en az 2 (iki) kez, Y 6netim Kurulu Bagkan1 ya da Denetim
Kurulu Bagkani’nin istegi lizerine gerektiginde toplanir; toplantiya katilan iiye sayisinin salt
cogunlugu ile danisma niteliginde kararlar alarak kararlarint Yonetim Kuruluna bildirir.
Danisma Kurulu, se¢imli Genel Kurul toplantisi tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde, Y 6netim
Kurulu tarafindan hazirlanan ¢aligma programini goriismek tizere ilk toplantisini yapar.

Danigsma Kurulu’nun baslica gorevleri sunlardir:
a) Dernegin amaglarina ulasabilmesi bakimindan stratejiler belirlemek ve bunlari tavsiye
etmek,

b) Dernegin ¢aligmalarini amaglara uygunluk ve sonug¢ almadaki etkinlikler bakimindan
degerlendirmek ve gerekli onlemleri tavsiye etmek,



c¢) Dernegin amag ve ¢alisma konulari, ¢alisma big¢imi ile ilgili Yonetim Kurulu’na 6neri ve
dileklerde bulunmak,

d) Dernegin yiiriitme birimi, caligma komiteleri ve uzmanlik gruplarinin talep ettigi konularda
gorls ve Onerileri ile tavsiyede bulunmak,

e) Dernegin tiiziik ve yonetmelikleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde goriis ve
Onerilerini sunmak,

) Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goriiglerini bildirmek.

BOLUM 4
BOLUM 5
DIiGER HUKUMLER

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 35- Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla
Yonetim Kurulu'nca yetki verilen en az 3 (ii¢) kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
biiylik miilki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 36- Subeler, tiizel kisiligi olamayan, Dernek amag ve hizmet konular1 dogrultusunda
Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak ve
borg¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu Dernek i¢ orgiitiidiir.

Subelerin Organlar: ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 37- Subenin organlari, Genel Kurul, Y6netim Kurulu ve Denetim Kurulu’dur.

Genel Kurul, subenin kayith tiyelerinden olusur. Y6netim Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek,
Denetim Kurulu ise 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek liye olarak sube Genel Kurulunca segcilir. Bu
organlarin gorev ve yetkileri ile Ana Tiziik’te yer alan Dernek ile ilgili diger hiikiimler,
mevzuatin ongordiigii cercevede Sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 38- Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarint genel merkez Genel Kurul
toplantisindan en az 2 (iki) ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan Genel Kurulu, 2 (iki) yilda bir Kasim ay1 icerisinde, sube Yonetim
Kurulu’nca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, Genel Kurul sonu¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen 45
(Kirk bes) giin i¢inde miilki idare amirligine ve Dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.



Subeler, sube sayisi iice ulasana kadar genel merkez Genel Kurul toplantisinda tiim iiyelerin
dogrudan katilimi ile; sube sayisi {igten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her 20
(yirmi) iiye i¢in 1 (bir), arta kalan iiye sayis1 10 (on)‘dan fazla ise bu iiyeler i¢in de 1 (bir)
olmak tiizere sube Genel Kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez Genel
Kuruluna katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez Genel Kuruluna en son sube Genel Kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez Yonetim ve Denetim Kurulu iiyeleri genel merkez Genel Kuruluna katilir, ancak sube
adima delege se¢ilmedikleri siirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulunda gorevli olanlar genel merkez Yonetim veya
Denetim Kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Tiiziigiin Degistirilmesi

Madde 39- Tiiziikte degisiklik yapilmast Yonetim Kurulu tarafindan istenir veya Genel
Kurul’a katilma hakki olan {iyelerin onda biri (1/10) tarafindan yazili olarak talep edilir.
Degisikligi istegi iiyelerden geliyorsa, imzalarini tagiyan degisiklik istegi Yonetim Kurulu'na
verilir. Yonetim Kurulu 1 (bir) ay i¢cinde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir. Tiiziikte yapilmasi
istenilen degisiklik, Genel Kurul toplantisindan en az 10 (on) giin 6nce yazili ya da elektronik
posta ile bildirilmek suretiyle tiyelere duyurulur.

Gorlismelere baslanmast i¢in Genel Kurul toplantisinin yapilabilirligine iliskin ¢ogunluk
uygulanir. Tiiziik degisikligi icin karar cogunlugu, toplantiya katilan tiyelerin tigte ikisinin (2/3)
oyudur.

Dernegin Feshi

Madde 40- Dernek Genel Kurulu her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurul’un
Dernegin feshine karar verebilmesi i¢in tiiziige gore Genel Kurul’a katilma hakk1 sahip bulunan
iiyelerin en az iigte ikisinin (2/3) toplantida hazir bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu
cogunlugun saglanamamasi halinde tiyeler Ana Tiizliglin 15. Maddesine gore ikinci toplantiya
cagirilir. Ikinci toplantiya katilan {iye sayis1 ne olursa olsun fesih konusu gériisiilebilir. Feshe
iliskin kararin toplantida hazir bulunan iiyelerin iigte iki (2/3) cogunlugu ile verilmesi
zorunludur.

Dernegin feshi Yonetim Kurulu tarafindan 5 (bes) giin iginde ydrenin en biiylik miilki amirine
bildirilir.

Tasfiye iglemleri, Dagitma Kurulu sifatiyla Yénetim Kurulu tarafindan yapilir ve artan mal
varlig1 Kog¢ Universitesi’ne verilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 41- Dernek Ana Tiziigiinde hiikiim eksikligi bulunmasi halinde 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu ile 5253 sayili Dernekler Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan
Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.



Yonetmelikler

Madde 42- Dernek Ana Tiziigii hiikiimleri, Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi ve Genel
Kurul’un onaylayacagi yonetmelikler ile birlikte uygulanir. Yonetmeliklerin hiikiimleri Ana
Tiiztige aykir1 olamaz.

Tebligat Usulii

Madde 43- Her tiirlii tebligat, tiyenin Dernege bildirdigi adrese yazili bildirimde bulunmak
veya Istanbul’da yaymlanan gazetelerden birinde duyurulmak veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek veya liyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gdnderilmek suretiyle yapilir. Uyenin bilinen adresine taahhiitlii olarak
yapilan tebligatin adres degisikligi nedeniyle teblig edilemeyerek iadesi halinde, tebligat
yapilamadigindan bahisle, teblig konusu evrakin 15 (on bes) giin igerisinde Dernek
Merkezi’nden alinmasi, Dernek Merkezi’ndeki ilan tahtasina asilmak suretiyle ilan olunur. Bu
suretle yapilan ilan, teblig hilkkmiindedir. Bu husus da ilanda ayrica belirtilir.

KOC UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI KURULUS
VE ANA TUZUGU DEGISIKLIKLERI

Kurulus
Kog Universitesi Mezunlar Dernegi 15 Agustos 1995 tarihinde kurulmustur.

Yapilan Degisiklik

1. Boliim 6 Gegici Madde Ilga Edildi

2. Madde 22 Degistirildi

3.1,2,6, 14, 22 ve 32 Maddeleri Degistirildi
4. 1. ve 32. Maddeler Degistirildi

5. Dernegin I¢ Denetim Sekli Maddesi
Eklendi

6. 23. ve 32. Maddeler Degistirildi

7.1.2.5.10.11.12.13.14.18.21.26.27.
32.33.34. ve 38. Maddeleri Degistirildi

8. 1.2.3.6.11.17.21.24.30.32 Md. Degistirildi

Tarih

1 Ekim 1997 Tarihi Genel Kurul

7 Aralik 1999 Tarihli Genel Kurul

9 Aralik 2001 Tarihli Genel Kurul

19.08.2002 tarihli teblig ve tebellig
belgesine istinaden 18.09.2002 tarihinde
28.01.2003 tarihli teblig ve tebelliig

belgesine istinaden 28.02.2003 tarihinde
29 Kasim 2005 Tarihli Genel Kurul

23 Kasim 2023 Tarihli Genel Kurul

11 Subat 2026 tarihli Genel Kurul
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